
Als Kaufmann/Kauffrau für Digitalisierungsmanagement sind Sie für die Unterstützung 
unseres Teams bei der Konzeption, Entwicklung und dem Testen von digitalen Lösungen 
zuständig. Außerdem entwickeln Sie neue Digitalisierungskonzepte und verbessern diese 
in einem stetigen Prozess. Zudem fällt die technische Betreuung bestehender Systeme und 
Beratung der Anwender in Ihren Aufgabenbereich.

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift besitzen.
• ehrgeizig und lernbereit sind.
• eigenverantwortlich und zielorientiert arbeiten und sich gut konzentrieren können.
• es lieben, komplexe technische und organisatorische Herausforderungen zu meistern.

Der Beruf ist der Richtige für alle, die…

 Mülheim-Kärlich   3 Jahre, Verkürzung um bis zu 12 Monate möglich



• Fachhochschulreife oder Abitur
• Begeisterung für IT und Freude am Entwickeln von Softwarelösungen
• Grundkenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
• Grundkenntnisse in Computer- und Officeanwendungen

In der dualen Berufsausbildung erlangen Sie sowohl theoretisches Fachwissen an einer 
Berufsschule als auch praktische Kenntnisse und Fertigkeiten direkt bei uns im Betrieb. 
Wie genau sich dabei die Schul- und Betriebszeiten abwechseln, ist abhängig vom 
Beruf und der Schule. Während Ihrer Ausbildung lernen Sie Ihren Beruf sowohl in der 
Theorie als auch in der Praxis kennen und werden so ideal auf die Ausführung dieses 
Berufs vorbereitet. 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. 

Abhängig von Ihrem Schulabschluss und Ihren Leistungen während der Ausbildung 
besteht die Möglichkeit, die Ausbildungsdauer um bis zu 12 Monate zu verkürzen.

Welche Voraussetzungen sollte ich mitbringen?

Was bedeutet „duale Berufsausbildung“?

Wie lange dauert die Ausbildung?



Als Kaufmann/Kauffrau für Digitalisierungs-
management arbeiten Sie in einem unserer 
ELSEN-Büros in Mülheim-Kärlich bei Koblenz.

Natürlich bringt jeder Tag in Ihrer Ausbildung neue Herausforderungen mit sich. Ein 
beispielhafter Tag könnte dennoch etwa so aussehen:

8:00 Uhr: Guten Morgen! Mit dem Hochfahren des Rechners startet 

der Alltag eines Digitalisierungsmanagement-Azubis.
8:10 Uhr: Um wach zu werden, wird als erstes Kaffee gemacht.

8:15 Uhr: Nun geht es an die Einarbeitung in abwechslungsreiche 

Themen.
9:30 Uhr: Nach dem Abarbeiten der ersten Aufgaben spricht sich 

das Team in einem täglichen Meeting ab.
10:30 Uhr: Den weiteren Vormittag verbringen Sie mit der techni-

schen Betreueung bestehender Systeme 
12:00 Uhr: Die Mittagspause verbringt das Team gerne zusammen, 

bei schönem Wetter z. B. auf der Terrasse.
13:00 Uhr: Nach dem Mittag steht ein Abstimmungstermin mit 

Kunden an.
14:00 Uhr: Die besprochenen To Dos werden am Nachmittag direkt 

umgesetzt.
17:00 Uhr: Nach getaner Arbeit genießt das Team einen verdienten 

Feierabend!

Standort Mülheimheim-Kärlich

Wie sieht mein Arbeitsumfeld 

während der Ausbildung aus?

Wie sieht ein typischer Tagesablauf während der Ausbildung aus? 




















• Technische Betreuung bestehender 
Systeme und Beratung unserer An-
wender

• Unterstützung unseres Teams bei 
der Konzeption, Entwicklung und 
beim Testen von digitalen Lösungen



• Einarbeitung in abwechslungsreiche 
Themen, bei denen Sie unterschied-
liche Softwaretechnologien kennen-
lernen

• Einführung neuer Prozesse in unse-
ren Geschäftsbereichen

In Ihrer Ausbildung lernen Sie fachübergreifend folgende  
Fertigkeiten eines Digitalisierungsmanagers:

Was genau lerne ich während der Ausbildung? 
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